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Produkcja/Przem. Maszynowy
Uslugi finansowe,

Uslugi dla fim,

Handel detaliczny,
IT/Telekomunikacja,
Turystyka/Hotelarstwo.
Sektor publiczny/Non profit,
Nieruchomosci budownictwo,
Przemyst chemiczny/Paliwa,
Media/Reklama/Rozrywka,

Farmacja,

Transport,




Obszary interwencji / zaangazowania

zarzadzanie

operacje

strategia
sprzedaz |-
HR .
finanse/kontrolling [N
marketing |
logistyka [N
produkcja |
IT
administracja NG
jakos¢ NN
magazyn |G
utrzymanie ruchu [INENEG




Powody zatrudniania

0 20 40 60 80 100 120 140

Dodatkowy manager na czas projektu _
Duzy kompleksowy projekt _
Wzmocnienie zespolu projektowego _
Zapewnienie ciggtosci na czas rekrutacii _
[

Zastepstwo etatowego managera




Wielkosc¢ firmy

B Mniej niz 50,

m Od 50 do 249,

B Od 250 do 2499 ,
Powyzej 2500 .
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Zrodta pozyskania projektow

® Networking
® Dawny klient

M Posrednik (ang. service
provider)

Nowy klient pozyskany
bezposrednio

W Z ogtoszenia / przetargu



Stawkl a branze
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Handel detaliczny,

IT/Telekomunikacja,
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Turystyka/Hotelarstwo. -




Dtugi horyzont

» Szefowie polskich firm si¢ starzejg 50%
- Elastycznosc¢ Zastfgz\;vli;;ie
- Sukcesja

* Demograficzna czarna dziura -3090
- Brak rak do pracy Zastepowalnose
- Imigracja

* Przeklenstwo dobrobytu 170%
- Koniec z tanig sitg robocza wzrost przecietnego

. wynagrodzenia
- Pokolenie Y, Z przez 25 lat




Sredni horyzont

* Populizm 620 i
Prle sorn AN
° POdatkl diug publiczny na

rodzine

* Eksplozja technologicznej innowacyjnosci




Krotki horyzont

¢ K ryzys PMI Sektor Przemystowy
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Potrzeby

* Elastycznosc¢
* Transfer know how I praktyk




W podobnej sytuacji byta Wielka Brytania w latach 90-ch
Jak IM trafit na zyzna glebe I co z tego wyszio.
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